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Para realizar el cambio manual en la tabla de prestaciones hay que dirigirse al menu principal

—Catalogos —Prestaciones



o ic1LT: il Nominas Trabajadores

Departamentos
Bancos
Categorias
Conceptos
Costos

Tipos de Recibo
Régimenes de contratacién
Bancos CFDI

Riesgos de Puesto

Tipos de Per./Ded.

En la ventana que muestre se vera el listado de tablas de prestaciones, de origen el sistema
solo muestra la tabla 001 “Prestacién actual” que son las prestaciones minimas de ley.

Paras la modificacion que se realizaron a partir del ejercicio 2023 se debe modificar esta tabla.

Haga clic en el boton de cambio

'ﬁ@? Prestacién: 001/Prestacion actual ‘ (=] ‘@
Generales Detalle Y
[ Clave|Descripcion x

Eﬁ Prestacidn actual —
| ?
]

‘ ‘m Cambio

‘ H Il =) I L | el | ‘ B
Prestacidnes: 1 CONSULTA —

Una vez dentro de la tabla vera los datos vigentes hasta diciembre del 2022



'Z@" Prestacién: 001/Prestacién actual EI
Generales Detalle W
Clave 001 X
Descripion |F'restaci6n actual | ?
i - > > + | 0= A G fff
_|Afios quinaldo |P.Vacacionall P.Darmninical |Ti|:n:| adicio| A [g
M £ 15 25.00 25.00 @
I 15 25.00 25.00 -
B 15 B0 B0 =
I 15 25.00 25.00
o 15 25.00 25.00
I 15 25.00 25.00
Ll 15 25.00 25.00
| 15 25.00 25.00
I 15 25.00 25.00
1 15 25.00 25.00
1 15 25.00 25.00
|1 15 25.00 25.00
1 15 25.00 25.00
N 15 25.00 25.00
1 15 25.00 25.00 -
< >
[ ~ -~ =
Prestaciones: 1 EDICION

Se modifican sélo en la columna que dice vacaciones, y guarde con paloma verde.

(@ Prestacion: 001/Prestacion actual == EC]
Generales Detalle ]
Clave 001 X ‘
Descripcidn | Prestacidn actual | ? ;
> + - - o 57 -
guinaldo |P.Vacacianal| F.Dominical |Tipo adicio\ ~ [’:‘3
15 25.00 25.00 ﬁ
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00
15 25.00 25.00 v
< >
= I~ [
Prestacidnes: 1 EDICION

Una vez hecho este cambio, vaya a Archivo-Parametros de la empresa un la sub pestana
Adicionales y en la esquina inferior derecha vera el dato de Factor de Integracion. Este dato se
refiere al factor minimo de ley o bien si las prestaciones generales de la empresa son
superiores, se debe colocar el factor de integracion minimo que maneja la empresa, siempre y
cuando sea general.



{Parametros de la Empresa *

Generales Empresa Trabajador Contabilidad Bancos Agenda CFDI ﬂ ‘ /

No.Cia. © E:

Fiazén Social |[ESCUELA KEMPER URGATE 54 DE CV | 2
Dirgctario... CHUSERSACAROLINAFMYMI PCAVCAARCHIYOS DE PROGRAMAN

REC Patrén | EKU-900217-3C3 CURPPatién| |

Parametros ormatos default  Aplicar UMaA a:

Percepciones Yariables IMS5 Otros

En el periodo Dias para célculo Art.174 30.40
Siguiente Bimestre Dias de sueldo para PTU 90.00
Dias en percep. variables Seguro dafios a la vivienda 15.00
(O Naturales % Alimentacion -

(®) Descontar faltas e incap. Previzion 5 ocial
(® Anual (O Periodo

Formenta al Ter. empleo

%delsh 0.00 Factor de integracidn 1.0493

% de Deduccidn 0.00

Posteriormente se tendra que actualizar el Factor de Integracion de cada trabajador.

Para que el sistema permita modificar este dato primero se debe desactivar el box “Calculo del
factor de integracion” dentro de parametros de la empresa en la sub pestafia Adicionales.

(® Anual () Periodo

Factar de integracidn 1.0433

[ JiCalcula del Factor de Inteqracior

Dentro del menu principal, Trabajadores - Catalogo

Calcule  Reportes  Declaraciones  Proce

Catdlogo Ctrl+T

Acumulados

Finiquitos
Archivo de inscripcion de asalariados exprés (SAT)

Registro de incidencias al SUA

Seleccione el trabajador, haga clic en el icono de cambio y entre a la pestafa de sueldo y
salarios




Una vez dentro dentro de sueldos y salarios en el apartado donde se guarda el dato del Factor
de Integracién haga clic en el icono de mas (+) capture la fecha y factor del trabajador y
guarde con el botdn de la palomita negra .

Es indispensable que el box de Captura manual de SDI este desactivado

“JAM MENDEZ (o e =
Activa ~/
[XKARAJAM MENDEZ ALBA | X

5.5.|37-01-83-27819 | Némina |PRODUCCION | Periods| 35| P
*
'f'dOS.'r'SalainS Altaz/Bajaz  Célculoz  Incidencias Documentos  Int. CF/B2 I}.(K
Il1pnrte | ~ Clave I Fecha I Factor I ~ =
512.00 | 000001 0z/01/208 1.0607 [}j
512.00 | oooom 0101 /2022 1.0959 ﬁ
| oooom 0z2/01 /2022 1.06507 =
*| 00000 0140142023 0.0000
| 0ooom 30/04/2022 1.0507
v v
a = SRR D = v | X
E—
Fec 01./01/2023 Revisidn
lo Iverso Factor de 14, |1.0547 SOl
oradas £ | Captura manual de 5.0.

Al realizar la captura del factor en automatico le generara un nuevo registro del Salario Diario

Integrado.

Puede verificarlo haciendo clic en el botéon S.D.l. Una vez que termine de hace los cambios
vuelva a activar el box de “Calcula factor de integracion” que estd en Parametros de la
empresa sub pestafa Adicionales.

Factor de integracion 1.0452

Alculo del Factor de Integracior




(K& X

| | e | ]
|' @ Sueldos diarios integrados — O
Clave |Feu:ha Carp. 501 Actual | SDI Anterior |FecH A
iDEZ ALBA [ ooooo 2/ /20 18163 18163
9 | émina |PRODUCCION | Periodo| 35| ™[ono001 01/01/2022 BE110 18163
az/Bajaz Calculos  Incidencias  Documentos  Int 0 — 000001 02/01/2022 53736 561.10
| oooom 2840242022 57186  537.96
|Clave [Fecha [Fsctor = ponom 16/04/2022 67186 67185
000001 02/01/2018  1.0507 000001 30/04/2022 £37.95  571.96
0000 m/n/2022 - 1.0353  [RInoooot o1/01/2023 IOINE 53795
000001 o220z 10507 | -
000001 30/04/2022  1.0507 : -
»| 0ooaot 01/01/2023 | 1.0547 e . - - =
Fecha de cambio  01/07/2023
LM [ A+ [ %] =]« Sal. Diaria Int. actual 540.0
. Fecha de presentacion
Fech A01/2023 Rewvisidn
e p— Sal. Diario Int. CFDI 54001
Factor delnt.  1.0547
[] Captura manual de 5.001.

AGREGAR TABLA DE PRESTACIONES (DIFERENTES/SUPERIORES A

LAS MINIMASDE LEY)

En caso de que por politicas de la empresa se tengan prestaciones superiores a las minimas
de ley para todos los trabajadores, es recomendable genera una nueva tabla de prestaciones
y no modificar la minima de ley o bien si se manejan diferentes prestaciones segun el puesto
del trabajador de deben de dar de alta las diferentes tablas.

Para la creacion de una nueva tabla de prestaciones hay que dirigirse al menu principal —

Catalogos —Prestaciones y haga clic en el icono de la hoja de color blanca (alta)-

(o= ZIGLLEN Mominas  Trabajadores]

Departamentos
Bancos
Categorias
Conceptos
Costos

Tipos de Recibo
Régimenes de contratacién
Bancos CFDI

Riesgos de Puesto

Tipos de Per./Ded.

Capture los datos de las prestaciones segun corresponda. Es importante que captura por lo
menos 5 afios mas del trabajador que tenga mas antigliedad.

-
&4

N



'@ Prestacién: 003/PRESTACIONES SUPERIORES
Generales Detalle
Clave 003
Descripcion IPHESTACIDNES SUPERIORES |
[ [« [ » [ w [ + [[ = [ « N9
1 15 30 25.00 25.00 Dias
2 18 30 25.00 25.00 Dias
3 21 30 25.00 ENIIE Dias
4 24 30 25.00 25.00 Dias
<
= - L
Prestaciénes: 2 ALTA

Después de dar de alta la tabla de prestaciones hay que asignarla a él /los trabajadores que
corresponda y guarde con paloma verde.

© Trabajador: 00DOD1/ALBA XKARAJAM MENDEZ (=@ =]
Generales Detalle [C] Mémina Activa 7
Clave 000001 Nombre [XKAR&JAM MENDEZ ALBA | % |
RFC [XAMAE20210D05 | 1155 [37-01-83-2781-9 | Némina [PRODUCCION | Periods| 35 2 |
Personale CFDl  Sueldos y Salarios  Altas/Bajas  Célculos Incidencias  Documentos  Int. CF/B2 {;f
[ bntigiedad | [02/01/2018 | Chwief. [ ] Tipo de Salaiio | Variable v =
Puesto | ASESOR Turno laboral | Diurno v @
‘ Banco... ‘ 0m “BBVA Jomada reducida | Mo ~
= |nu1 ”ASESUH I @ Prestacion: 003/PRESTACIONES SUPERIORES - m| X
Departamento... | 001 |[soMinISTRACION | e
(003 |[PRESTACIONES SUPER| | e Detale Ed
T [ | | o | | %]
Afare | I W 002  Prestaciones superiores a le ?
Datos de contrato Horario, jorhada y contralm PRESTACIONES SUPERIORES I i
Tipo Enuada:l Sall
MNimera l:l T
Duracion l:] dias ljontrac:o |: N
.. omada =
Fecha Inicio l:] v
\ - « I > I >
Prestaciones: 3 CONSULTA
[~ T= i il

De esta manera tomara los datos de la prestaciéon

integracion , SDI y aguinaldo.

asignada para determinar el factor de




